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BASES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL VIVERO DE EMPRESAS DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

I.-CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

1.a) Objeto

El Vivero de empresas es una estructura de acogida temporal pensada para ubicar a
empresas en sus primeros pasos en el mercado, acompafarlas y prestarles
determinados servicios adaptados a las necesidades de cada proyecto empresarial, con
el fin de que, mediante una gestién sin animo de lucro, se facilite el desarrollo
germinal de iniciativas de interés para la demarcacion cameral.

Constituye un espacio fisico que, combinando el ofrecimiento de locales, formacion,
asesoramiento y prestacién de servicios, trata de cubrir las necesidades basicas de

pequefias y medianas empresas, permitiendo mejorar sus expectativas de
supervivencia.

1.b) Ubicacion y estructura

El vivero de empresas se ubica en un edificio de nueva planta situado en el Poligono de
Costa Vella parcela n® 68 de Santiago de Compostela, parcela que tiene una superficie
total de 2.351 metros cuadrados.

Dispone de una superficie construida de 1.599,8 metros cuadrados en cuatro alturas y
con disponibilidad de aparcamiento.

Cuenta con espacios comunes y particulares destinados a alojar a las empresas.

I.c) Régimen de ocupacidn

Como centro de acogida temporal, se cederan despachos durante periodos
determinados y definidos claramente.

La concreciéon de las condiciones de cesidén asi como los deberes y derechos de las
empresas se detallaran en la normativa del Vivero.
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I.d) Normativa

El Vivero de empresas, ademas de regirse por los preceptos legales vigentes que le
conciernen, estara soportado por las siguientes normativas:

Bases de funcionamiento del Vivero de Empresas

Reglamento de Régimen Interior del Vivero de Empresas

Contrato de cesion de locales del Vivero de Empresas

Contrato de prestacion de servicios y uso de las instalaciones comunes del
Vivero de Empresas.

PN =

II. OBJETIVOS
Los objetivos del vivero son:

1. Favorecer el nacimiento arranque y consolidacién de nuevas empresas.

2. Favorecer la generacién de empleo.

3. Diversificar la estructura productiva local, favoreciendo la instalacion de
empresas de caracter innovador

4. Crear un medio idéneo en condiciones de precio y servicios que permita a las
iniciativas empresariales desarrollar su Plan de Empresa para que, con un
tiempo de estancia limitado, estén en situacion de competir y actuar en
condiciones de mercado.

5. Ser un instrumento de apoyo eficaz para aquellas iniciativas empresariales que,
por las caracteristicas de su actividad empresarial, no precisen de un espacio
fisico de ubicacidn pero si la infraestructura, logistica y servicios ofertados por
el Vivero.

6. Contribuir a la dinamizacién de la demarcacion cameral en la que se ubica.

Para conseguir estos objetivos se cuenta con la ayuda de la Unién Europea a través de
Fondos FEDER gestionados por INCYDE, y con la ayuda del Ayuntamiento de Santiago
de Compostela que ha cedido la parcela, ademas de la aportacion econdémica de la
Diputacion Provincial de A Coruia y de CAIXA GALICIA.

II1. SERVICIOS DEL VIVERO DE EMPRESAS
El vivero de Empresas ofrece los siguientes servicios:
1.- Locales privados de una superficie aproximada desde 13 a 26 metros cuadrados,

equipados con mobiliario y dotacién de infraestructuras de iluminacién, electricidad,
climatizacion, teléfono y comunicaciones.
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2.- Areas y servicios comunes con o sin coste adicional:

. Recepcidn y control de accesos
. Administracion

. Secretaria

. Fotocopiadora

. Fax

. Acceso a servicios telematicos
. Limpieza y mantenimiento

. Seguridad

. Aparcamiento

. Correo

. Salas de reuniones

. Aulas

3.- Servicios de Asesoramiento y Formacién, a través de los departamentos de la
Camara:

. Creacion y gestion de empresas

. Internacionalizacion

. Gestién de Calidad, Medioambiente y prevencién de riesgos laborales
. Unién Europea

. Asesoria juridica, Fiscal y laboral

IV. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podran optar a los servicios del Vivero de Empresas:

1.- Las empresas de nueva creacion, entendiéndose por tales aquellas:

o Empresas en proyecto: Que se constituyan legalmente en el plazo maximo de
tres meses desde su instalacion en el Vivero. En este caso el contrato tendra
una duracion maxima de tres meses, pudiendo prorrogarse este plazo en caso
de que se proceda a la constitucién legal de la empresa y el proyecto
empresarial sea considerado viable.

o Empresas nuevas: Que comiencen su actividad econdmica con la instalacién en
el vivero de empresas.

o Empresas recientes: aquellas cuyo inicio de actividad haya tenido lugar, como
maximo, en los dos afios anteriores a la fecha de solicitud de admision en el
Vivero.

A efectos de determinacion del inicio de actividad se considerara la fecha de
alta en la Declaracion Censal.
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2.- Empresas ya constituidas con independencia de la fecha de su constitucion, filiales,
delegaciones o sucursales de la empresa matriz.

3.- Las Fundaciones, Asociaciones, Federaciones, Clusters o cualquier otra entidad de
base asociativa.

A efectos de aplicacion de las tarifas por servicios solo tendran la consideracion de
viveristas aquellas que cumplan los requisitos necesarios para ser consideradas como
empresas de nueva creacion.

Requisitos minimos para el caso de empresas:

bW

Ser empresas ya constituidas o de nueva creacion, en los términos
anteriormente apuntados.

Tener el domicilio de la actividad en cualquiera de los municipios que
conforman la demarcacién de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Santiago. No obstante, tendran caracter preferente aquellas
empresas que ademas del domicilio de la actividad tengan el domicilio social en
la demarcacion de la Camara.

No desarrollar actividades nocivas, insalubres o peligrosas.

Dedicarse a tareas de servicios de cualquier actividad empresarial

Para el caso de empresas de nueva creacidn, presentar un proyecto que avale
su viabilidad econdmica.

Haber realizado un programa formativo de Autoempleo/Creacidon de empresas o
comprometerse a realizarlo en la primera ocasion que éste se convoque. No se
exigira la cumplimentacién de este requisito a aquellos emprendedores, que
siendo o habiendo sido titulares de una empresa, acrediten una experiencia
profesional por cuenta propia de al menos 3 afos.

Periodo formativo.

Los emprendedores usuarios del vivero que, sin estar exentos, no hayan realizado
ningln tipo de capacitacion sobre autoempleo o creacién de empresas, deberan
comprometerse a realizar el primero que se les oferte desde el Vivero, que se ajuste a
su perfil y tenga caracter gratuito.

V.- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA.

A. Organizacion

El Vivero de Empresas no dispone de personalidad juridica propia, sino que forma
parte de los servicios de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de
Santiago, por lo que le es de aplicacion la normativa que rige para dicha Corporacion,
siendo esta misma la entidad titular a todos los efectos.
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B. Entidades colaboradoras.

Dadas las caracteristicas del Vivero y aun cuando la titularidad ultima del mismo
corresponde a la Camara oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Santiago de
Compostela, en el funcionamiento del mismo colaboraran las Entidades siguientes:

. Ayuntamiento de Santiago de Compostela
. Diputacion provincial de A Coruia
. CAIXA GALICIA

C. Comision de Seguimiento del Vivero.
1. Estara formada por los siguientes componentes, con voz y voto:

= Dos representantes de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Santiago de Compostela.

= Un representante del Ayuntamiento de Santiago de Compostela

= Un representante de la Diputacion Provincial de A Corufia

= Un representante de CAIXA GALICIA

2. La Comisién de Seguimiento tendra caracter institucional y se reunira al menos
una vez al afo.

3. En las reuniones de la Comision de seguimiento actuara como secretario el
Responsable del Vivero, levantando acta de las mismas.

D. Comité Ejecutivo de la Camara.

4. Sus funciones principales seran las siguientes:

= Proponer la normativa del Vivero, adaptarla y actualizarla en el
transcurso del tiempo, y que posteriormente debera ser ratificada por el
Pleno.

= Velar por el cumplimiento de las normas del vivero.

= Valorar y adjudicar las propuestas de los beneficiarios del vivero, en
base a las propuestas presentadas por el responsable del Vivero.

= Resolver cualquier eventualidad que se produzca en el vivero y que
sobrepase las competencias del responsable del mismo.

5. Se reunira peridédicamente con caracter ordinario una vez al mes y con caracter
extraordinario cuando sea necesario.
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E.- Horario del Vivero:

El horario de funcionamiento del Vivero es el siguiente:

TIPOS DE LUNES Y MARTES, JUEVES Y SABADOS
HORARIO MIERCOLES VIERNES
Horario de De 9 a 15 horas De 9 a 15 horas NO
INVIERNO
HORARIO DE De 16 a 19 horas
OFICINA Horario de
VERANO De 9 a 15 horas De 9 a 15 horas NO
JUNIO- JULIO-
AGOSTO-
SEPTIEMBRE
TIPOS DE HORARIO LUNES A VIERNES SABADOS
Horario de INVIERNO De 8 a 22 horas continuo De 9 a 14 horas
HORARIO DE
VIVERO Horario de De 9 a 14 horas
VERANO De 8 a 15 horas continuo
AGOSTO

F.- Personal del Vivero:

El personal del Vivero estara compuesto por las siguientes personas:

o Responsable del Vivero

o Dos Auxiliares Administrativos u ordenanzas

1.- Responsable del Vivero

Sus funciones seran las siguientes:

- Velar por el cumplimiento diario de la Normativa del Vivero
- Gestionar los servicios del Vivero y ser el Responsable de la Administracion y el
mantenimiento del mismo.
- Elevar las propuestas de proyectos para su instalacion en el Vivero, a la
Comisién de Seguimiento del Vivero.

- Informar a los potenciales usuarios del vivero.

- Planificar y gestionar las actividades formativas del Vivero

- Elevar los informes que se le requieran por la Comisién de Seguimiento

- Gestionar las propuestas de la Comision de Seguimiento
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- Actuar de secretario de la Comisidn de seguimiento con voz y sin voto

El Responsable del Vivero realizard habitualmente el horario de oficina, si bien tendra
libre disposicion para atender las necesidades que se presenten. No obstante, durante
los meses de junio, julio, agosto y septiembre desarrollara su jornada laboral en
horario de 9 a 15 horas.

2.- Auxiliar administrativo u ordenanza

Los dos Auxiliares trabajaran a turnos (mafana y tarde), de forma que siempre
haya una persona en el Vivero, en el horario habitual establecido para el mismo.

Los auxiliares desarrollaran las siguientes funciones, con caracter indicativo:

- Apertura y/o cierre del Vivero cuando corresponda

- Informacién

- Colaborar con el responsable del Vivero

- Controlar los accesos en su horario de trabajo

- Dar servicios a los usuarios

- Supervisar el cumplimiento de las normas

- Mantenimiento del Vivero

- Registro de Entrada/Salida de documentacién del Vivero
- Atencidn telefonica

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE BENEFICIARIOS:

VI 1. SUPUESTOS DE UB,ICACIéN FISICA DE EMPRESAS DE RECIENTE O
INMINENTE CONSTITUCION

A. Procedimiento

Este procedimiento sera de aplicacién para todas las Solicitudes de Espacio en el
Vivero de Empresas presentadas una vez cerrado el plazo marcado para la
admision de proyectos en la Convocatoria de primera ocupacion del Vivero.

Este proceso de seleccion se iniciara al finalizar el proceso completo de seleccién
de proyectos de la Convocatoria de primera ocupacion del Vivero, y sera el Unico
que se utilizara a partir de ese momento.



(Camara

Santiago de Compostela

B. Criterios para la Seleccion de Proyectos

Para la seleccién de los proyectos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

ounhwnNn=

© N

Viabilidad de la iniciativa empresarial

Nivel de creacién de empleo

Caracter innovador del proyecto

Medios financieros y materiales con que cuenten los solicitantes

Experiencia previa y formacién de los solicitantes

Acreditacion de haber realizado una cualificacion para el Autoempleo / creacion
de Empresas o la Gestion Empresarial, preferentemente a través de la
Fundacion INCYDE.

Acreditacion de tener, en su caso, la condicion de Emigrante Retornado.
Emprendedores que pertenezcan a colectivos con especial dificultad de
insercion en el mercado laboral: jovenes menores de 30 afios, mujeres,
mayores de 45 afos y desempleados de larga duracion.

Provenir de servicios de apoyo a la Creacion de Empresas de la Cdmara, de los
Ayuntamientos de la Demarcacién Cameral o de CAIXA GALICIA.

La apreciacion de los criterios sera valorada de forma conjunta, atendiendo a su
mayor o menor concurrencia globalmente considerados, sin que exista ningun
grado de prelaciéon entre los mismos, y sin que haya de realizarse un proceso de
baremacion entre los proyectos presentados.

C.- Proceso

La seleccidon de proyectos para la utilizacidon del Vivero se realizara seglin se expone a
continuacion:

Los interesados deberan presentar en el registro del Vivero de Empresas la
SOLICITUD DE ESPACIO DEL VIVERO DE EMPRESAS, en un impreso
normalizado que se facilitarad en el mismo y en la Cdmara y que ademas estara
disponible en la Web de la propia Camara.

La solicitud de espacio en el Vivero de Empresas podra ser suscrita por UNO O
VARIOS SOLICITANTES, PERSONAS FISICAS O JURIDICAS, siendo
éste/éstos quien/es asuman frente a la Camara el régimen de derechos y
obligaciones derivados del contrato de Cesiéon. No obstante el/los solicitantes
podran incluir en su proyecto otros socios, participantes y/o integrantes del
proyecto, todos los cuales deberan estar identificados con sus datos personales
y, en caso de resultar seleccionados, deberan firmar el Contrato de Cesidén con
el/los solicitante/s en sefial de aceptacion conjunta y solidaria de su régimen de
derechos, obligaciones y deberes.
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En el plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
registro de entrada, el Responsable del Vivero informara al solicitante de la
disponibilidad o no de mddulos libres.

En el caso de existir mddulos libres, se emplazara al solicitante para que en el
plazo maximo de 5 dias naturales, presente en el Registro de Entrada del
Vivero de Empresas, la siguiente documentacion:

1. Memoria del Proyecto. A tal efecto la Camara proporcionara a los
interesados un modelo de Memoria orientativo, no obstante lo cual,
los aspirantes podran anadir o adjuntar cualquier documento, plano,
boceto etc, que permita una mejor valoracion de su idea
empresarial.

2. Documentacion personal, tanto del solicitante como de los
eventuales socios, participes y/o integrantes del proyecto,
compuesta por:

= Fotocopia del DNI
= Curriculum Vitae
= Vida laboral

3. Certificado de estar al corriente de pagos con la Administracion
Autondmica, la Agencia Tributaria y con la Seguridad social
(Unicamente en el caso de empresas constituidas con anterioridad)

No obstante el Comité Ejecutivo, podra solicitar otra documentacion que considere
de interés para la mejor evaluacion de los proyectos empresariales que se
presenten.

Una vez entregada la documentacién y, en el caso de que se considere
necesario, el Responsable del Vivero mantendra una entrevista personal con los
solicitantes para disponer de todos los datos que necesita el Comité y poder
tomar en base a ellos una decision.

El Comité Ejecutivo valorara los proyectos y debera dictaminar las solicitudes
presentadas en un plazo maximo de 30 dias naturales desde su presentacion
en el Vivero, en base a los criterios de seleccion expresados anteriormente.

El Comité Ejecutivo valorara el informe presentado por el Responsable del
Vivero en relacion al proyecto empresarial de que se trate, analizando los
diversos aspectos que serviran de base a la seleccion de proyectos. Dichos
informes tendran caracter confidencial, y solamente tendran acceso al mismo
las personas que intervengan en el proceso de seleccion, estando estas
obligadas a mantener su contenido en secreto.

Analizados los proyectos presentados, al Comité Ejecutivo tomara la decision
final.
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- El promotor del proyecto que haya sido seleccionado, debera confirmar su
interés por el médulo asignado, firmando el Contrato de Cesién con la Camara
en un plazo no superior a 15 dias naturales desde la comunicacién por el
Responsable del Vivero. En caso de no ser asi, se ofrecera su espacio al
siguiente proyecto que haya resultado seleccionado.

- En el caso de que no existieran mddulos libres en el momento de la Solicitud, el
Responsable del Vivero informara a los solicitantes sobre el plazo aproximado
en el que pueden quedar mddulos libres y se les ofrecera la posibilidad de
formar parte de una lista de espera.

- La lista de espera no establecera ningun tipo de orden preferente ante las
asignaciones de los médulos que pudieran quedar disponibles, siendo el Comité
Ejecutivo el encargado de decidir de entre los proyectos y/o solicitudes que
componen la lista de espera los que participaran en el proceso de valoracion y
asignacion de dichos mddulos.

- La lista de espera se mantendra permanentemente actualizada por parte del
Responsable del Vivero.

VI 2. SUPUESTOS DE UBICACION FiSICA DE EMPRESAS EN PROYECTO:

- Los interesados deberan presentar en el registro del Vivero de Empresas la
SOLICITUD DE ESPACIO DEL VIVERO DE EMPRESAS, en un impreso
normalizado que se facilitarad en el mismo y en la Cdmara y que ademas estara
disponible en la Web de la propia Camara.

- Deberan acompaniar a la solicitud una Memoria inicial de la actividad segin el
modelo aprobado.

- Presentada la documentacion y, siempre y cuando existan moddulos libres, la
ubicacion se hara de forma inmediata, disponiendo el emprendedor de un
periodo maximo de tres meses en los cuales podra beneficiarse de la
infraestructura, logistica y servicios del Vivero, al tiempo que recibird el
asesoramiento y apoyo necesario para el desarrollo de su plan de viabilidad.
Pasado ese tiempo, si finalmente decide constituir legalmente su empresa e
iniciar su actividad empresarial podra continuar su estancia en el Vivero,
siempre y cuando su proyecto haya sido revisado e informado favorablemente
por el Comité Ejecutivo segln el procedimiento fijado en el punto VI 1.

10
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VI 3. SUPUESTOS DE UBICACION FISICA DE EMPRESAS CON PERIODO DE
CONSTITUCION SUPERIOR A LOS DOS ANOS, FILIALES, DELEGACIONES O
SUCURSALES DE EMPRESAS, FUNDACIONES, ASOCIACIONES, CLUSTERS O
CUALQUIER OTRA ENTIDAD DE BASE ASOCIATIVA.

- Los interesados deberan presentar en el registro del Vivero de Empresas la
SOLICITUD DE ESPACIO DEL VIVERO DE EMPRESAS, en un impreso
normalizado que se facilitard en el mismo y en la Cdmara y que ademas estara
disponible en la Web de la propia Camara.

- En el plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
registro de entrada, el Responsable del Vivero informara al solicitante de la
disponibilidad o no de mddulos libres, teniendo siempre caracter preferente,
aquellos proyectos empresariales que provengan de empresas de nueva
creacion en los términos senalados en el punto IV.1.

- En el caso de existir mddulos libres, se emplazara al solicitante para que en el
plazo maximo de 5 dias naturales, presente en el Registro de Entrada del
Vivero de Empresas, la documentacion que, segun los casos, se le requiera en
el impreso de solicitud.

- Comprobada la documentacién, y siendo esta correcta, el solicitante, debera
confirmar su interés por el modulo asignado, firmando el Contrato de Cesidn
con la Camara en un plazo no superior a 15 dias naturales desde la
comunicacién por el Responsable del Vivero. En caso de no ser asi, se
entendera que renuncia a la solicitud.

- En el caso de que no existieran mddulos libres en el momento de la Solicitud, el
Responsable del Vivero informara a los solicitantes sobre el plazo aproximado
en el que pueden quedar mddulos libres y se les ofrecera la posibilidad de
formar parte de una lista de espera, siguiendo el procedimiento indicado
anteriormente.

D.- Duracion:

Para el caso de empresas ya constituidas, filiales, delegaciones, sucursales,
fundaciones, asociaciones, federaciones, clusters o cualquier otra entidad de base
asociativa, la duracion del contrato, se establece por un plazo de CINCO ANOS a
contar desde el dia de su firma, prorrogables por voluntad de las partes.

En el caso de empresas en proyecto, la duracidon del contrato de prestacion de
servicio y uso de las instalaciones comunes del Vivero de Empresas, se establece

11
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por un plazo de TRES MESES a contar desde el dia de su firma. Acreditada la
constitucién de la empresa y la viabilidad del proyecto, el contrato podra ser
prorrogado por voluntad de las partes.

No obstante, a partir del segundo afio, el canon de cesidn se incrementara en los
siguientes porcentajes:

3er afo: 20%
40 afio: 30%
50 afio: 50%
A partir del 5° afio: 100%

En todo caso, dicha prorroga estara supeditada al nivel de ocupacion del Vivero y a
la existencia de mddulos libres.

VII.- VIVERO VIRTUAL
1.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS:

A) Podran acogerse al servicio de Vivero virtual tanto viveristas que abandonen
el Vivero por expiracion del plazo maximo o renuncia voluntaria, como
empresas en proyecto o empresas ya constituidas, que no precisen, por las
caracteristicas de su actividad empresarial, de un espacio fisico donde ubicarse
pero si la infraestructura, logistica y servicios ofertados por el Vivero.

Requisitos minimos

1. Ser ex viveristas, empresas en proyecto o empresas ya constituidas, en los
términos anteriormente apuntados.

Ademas para el caso de empresas ya constituidas se exigira:

2. Tener el domicilio de la actividad en cualquiera de los municipios que
conforman la demarcacién de la Camara oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Santiago.

3. Ser elector y, en su caso, estar al corriente de pago de los recibos girados
por la Camara en concepto de recurso cameral permanente.

4. Dedicarse a tareas de servicios de cualquier actividad empresarial.

B) También podran acogerse a los servicios del Vivero virtual:

% La filiales, delegaciones o sucursales de la empresa matriz.

12
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% Las Fundaciones, Asociaciones, Federaciones, Clusters o cualquier otra
entidad de base asociativa.

2.- SERVICIOS:

El emprendedor acogido al Vivero Virtual podra beneficiarse de los siguientes
servicios:

» Localizacidn fiscal o comercial de la empresa.

= Servicio de atencion telefénica.

= Numero de teléfono propio

» Recogida de correspondencia, mensajeria y fax.

» Notificacidn avisos urgentes.

» Utilizacién gratuita de las salas de reuniones, previa reserva.

» Descuentos del 50% en la reserva de aulas del Vivero.

= Acceso a los servicios de asesoramiento de la Camara.

» Acceso a los programas de formacion e informacion de actividades con
las mismas ventajas que los viveristas ubicados fisicamente.

» Acceso a los servicios comunes del Vivero (reprografia y fax) segun
tarifas.

3.- DURACION:

Para el caso de empresas ya constituidas, la duracién del contrato de prestacion
de servicio y uso de las instalaciones comunes del Vivero de Empresas, se
establece por un plazo de CINCO ANOS a contar desde el dia de su firma,
prorrogables por voluntad de las partes.

En el caso de empresas en proyecto, la duracién del contrato de prestacion de
servicio y uso de las instalaciones comunes del Vivero de Empresas, se
establece por un plazo de SEIS MESES a contar desde el dia de su firma.
Acreditada la constitucion de la empresa, el contrato podra ser prorrogado por
voluntad de las partes.

4.- PROCEDIMIENTO:

4.1.- PARA EL CASO DE EMPRESAS YA CONSTITUIDAS: Para ser
beneficiarios del servicio de Vivero virtual bastara con la presentacion de una
solicitud de acuerdo con el modelo aprobado.

Recibida la solicitud, por la Responsable del Vivero se procedera a comprobar si
el beneficiario ostenta la condicién de elector y, en caso de que proceda, se
encuentra al corriente de pago de los recibos girados por la Camara en
concepto de recurso cameral permanente.
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Comprobados ambos extremos, si el resultado fuese afirmativo se procedera sin
mas tramite a la firma del contrato de prestacion de servicios y uso de las
instalaciones comunes del Vivero de Empresas, debiendo informar al Comité
Ejecutivo en la préxima reunion que se celebre.

Si por el contrario, el resultado fuese negativo, se informara al solicitante para
que en el plazo maximo de 5 dias desde la notificacion, se ponga al corriente de
pago de sus obligaciones con la Camara. Si en dicho plazo no se verificase el
pago de los recibos pendientes, se denegara la solicitud informando de ello al
Comité Ejecutivo. Verificado el pago se procedera a la firma del contrato
elevando informe al Comité Ejecutivo.

4.1.- PARA EL CASO DE EMPRESAS EN PROYECTO: Para ser beneficiarios
del servicio de Vivero virtual bastara con la presentacién de una solicitud de
acuerdo con el modelo aprobado. Dicha solicitud debera ir acompafnada de una
Memoria Inicial de la actividad que se pretende desarrollar segin el modelo
aprobado.

Iniciada la prestacion del servicio, la empresa contard con un plazo de seis
meses para constituirse, transcurridos los cuales y una vez acreditada la
constitucién, el servicio de Vivero virtual se prorrogaria, de acuerdo con lo
establecido en el punto VII 3.
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